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PREM ESSA 

l\'ell'ambito delle mi~ure urgent i per la crescita e il consolidamento dci conti pubbl ici. 

l'inte~nv:ione delle attività dei soppressi Inpdap ed Enpals. in applicazione del 

decreto-legge 6 dicembre :IDI l , n. 201, convertito con modificazioni nella legge 24 

dicembre 2011. n. 21 4, in con ~ idcrazionc de lle di mensi on i c delle strutture 

organizzative degli Enti imeressatL ha comportato im portanti e consistent i ri cadute 

sul piano sociale. in termini di diversit,j di utenza ed eterogeneiti! di servizi e rog:ll i. 

così come ulteriori competenze medico Icgu li sono state affi date all' Istituto. 

In tale- contesto nonnalivu l'lnp~ si trovu, infilui. da \Hl lato ~ dover contenere le 

spese di funzionamento per la riduzione dci costi imposti dal legislatore e dall' altro 

ad assicurare la continuita e la qualità dci servizi erog~t i. in un ' otti ca di tutela de i 

soggetti destinatari delle prestaLìoni. 

Le misure di contrazione della spesa pubbl ica devono. quindi , essere armoni.aale con 

la necessiti! di garantire le attivi tà in campo previdenl iale e assistenziale e, in 

particolare. i compiti in materia di invalidita civ il e aftidat i al person~ l e medi,,;o 

dell' Istituto. 

Il presenle CeNI 2013. in questa del icata fase di i nt egr~zione c progressIVa 

implementazione ancora in CONO, intende gnrantire il manteni mento di livell i di 

qualità dci servizi erogati e premiare l'impegno nel raggiungi mento degli obiett ivi, 

ilei rispetto dei principi st ~bilitj d~i CCNL c dalla legislazione vigente. 
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T ITOLO I 

DISI>OSI Z ION I GENERALI 

Articolo l 

Campo di a pplicazione e tl unll:1 

1. II presente contratto collettivo ll:1zionale integrativo si applica a tutto il personale 
dell'area medica dell' lNPS con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui 

alla sezione separata per i professionisti degli enti pubblici non econom ici del 

CCNL per il personale dirigente dell'A rea VI 2006/2009, sottosc ritto il 21 Ilrglio 
2010, di seguito denominato CCNL 21 luglio 2010. 

2. li presente CCNI attiene alla ripm1izione del Fondo per il trat ta menlo economico 
accessorio per l'anno 2013. 

T ITOLO 11 

FO:'\DO PER LA RETRIIJUZIONE ACCESSORIA 

Articolo 2 

Fondo per la retr i b \l ~ione acccssori:r dei medici 

1. Il Fondo per la retribuzione accessoria del personale dell'arca medica i: cost it uito 

ai scnsi dell'art. 40, comma 1, biennio economico 2006-2007 e dell'art. 11, 
comma 1, biennio economico 2008-2009 del CC NL 21 luglio 10 10. ncl rispetto 
delle disposizioni contenute nell'art. 67, commi 3 e 5 della L. 133/2008 e nell'art. 

9, comma 2-bis del D.L. 78/20 I O convertito nella Legge 122/20 I O. 

, ]] fondo per la relribUl:ione accessoria ammonta per l'anno 20 13 a € 



TITOLO III 

MODALIT A' l)I RII'ARTIZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAM ENTO 

ACCESSOR IO 

Articolo 3 

Retribuzionc di posiziont' 

l. Le parti eonrennano in € 38.735,00. il valore massimo dellu relribu/" ionc di 

posizione del personale mediw di 2,\ roscia di cui 011 'art. 31, comma I. Ictl. a) dci 

CCNL 1994/97 - biennio ceonomieo 1996/97. 

Articolo 4 

Int!t'nnita di posizione fissa e variabile, illd{,"lIl1ità di spcdficità medica e s[lecifico 

trattamento economico per il personllie lII{'"dico ddl:l 2" r:lscia cun inellricu 

quinqucnnille 

I. Le parti convengono che, in rel:uione alla riorganizzazione degli assetti 

organia~1tivi e territoriali dell'Area medico legale. nei confronti di n. 20 titolari 

di centri medici legoli provinciali con fUll/"ione di coordinamento regionule siano 

corrisposte, ;! decorrere dalla data di conrt'rimentu dell'incarico. le stesse 

indennità previste per i coordinatori centrali medico-legali e indicate in dettaglio 

negli allegati I. 2, 3 e 4, a titolo di indennità di posizione fissu, variabile. 

speciticità medica e di rnaggiorazione percentuale per i medici di 2" fasciu 

funzionale con incarico quinquenna le. 

2. I.c parti convengono altresì che, sempre in relazione allu riorgunizzazione degli 

asseti i organiv..ativi e territoriali dell' Area mcdico legale, nei confronti di n. 89 

titolari di centri medici legali provinciali siano corrisposte, a decorrere da ll u duta 

di wnferimemo dell'incarico, le indennità indicate in dettaglio negli allegati l, 2, 

3 e 4, a titolo di indennità di posizione fissa. variabilc, specificità medica e di 
maggiorazione percentuale per I mcdici di 



Articolu 5 

Indennit :'1 di posizione fissa c \lIri:lhi le, indenn ilà di sp« Hicilil nn 'd ica IK' r il 

personllie medko dcII:! l '' f:lscia titolare di uni ti. opt'r.l lin . semplice Ic rrilo ria ll' 

c fu nziollale 

I. Le pani convengono che, in rèla7.ione alla riorganLo.l\/ione de!!,li assetti 

org.1ni.n.1tivi e lerritoriuli dell'Atea medico legule, nei confronti dèl pcr~onalc 

medico della l" lascia fun/iollalc tltolure di unità opcrativu semplice territoriale 

e funzionale siano corrisposle. a decorrere dalla dala del conferimento 

dcll'inctl rico di durata tricnrlale le indennità di posizione fiss.1, variabile, di 

specificità medica indicate in deuaglio negli allegati 1, :1 c). 

Artkolo 6 

IlItll' lInilà di enordinature generale 

l. I.e pani confermano in € 70.9H7.41 la misura ddlo ~pccifico compenso annuo 

lordo da corrispondere ai sensi dci combinato disposto del punto 3 dell'an. 21 

dell' Accordo attuativo dell'art. 94 del CC'JL 94/97 reln ti vo all 'tm:u dellu 

dirigen:w e delle speci fiche tipologie professionali e del punto 2 dcll'art. )6 del 

CCNL per il biennio economico 1996197, al Coordinatore gcncrnlc dell'arca 

medica per lo svolgimento del l'incarico per 12 mcnsililà. 

2. 1:" nltresi confemlata la miSUflI del compenso annuo lordo pari al 3,5% di quel lo 

stabilito dal prttcdcnte comma. da corrispondere per 12 mensili tà, al 

Coordinatore Centrale con fu nzioni vicarie del Coordinatore Gcncrulc. 

Artit'olo 7 

Retribuzione di risulta to 

l. Pcr quanto citato !Il premessa si ritiene congruo attribuire la retribuzione di 

r;5ull3to ai medici prcvidelll.ini i di l" c 1° livello. con COEFFlCIl:..NTL. VALORE 
100, DETERMINATO SUI ,LA DASl:.. 01:1 SEGUEl\TI PARAM I. mi : 

/ 



A.l. Per l'anno 2013 1'obienivo di risulta to per il personale medico è la percentuale 

di s(;OStamento rispetto (l1I'anno precedente dell'indicatore sintetico di area, 

presente nel Cruscotto Direzionale. 

I aie percentuale. determinata secondo i soltoclencat i pllt"lUlletri. concorre alla 

retribuzione di risultato per il 70% del valore. 

PARAMETRI PER LA OETERI\ II NAZ IO;\' ~' I )t"G II O lll EITI VI , 
~ 

, . ~ 

IO dell'indiealore Obiettivo di miglioramento 

co di arca (% di seOSlamelllO rispetto 

posiz ionarnen 

sintcli 

1---1---(consuntivato r lell 'ann~recedente) al l' anno precedente) 

A > , 100 % scostamento positivo 

Tra 9 O c 99 
% scostamento uguale o 

superiore alla media nazionale 

c < 90 
% scostamento slrperiore del 

10% della media nazionale 

PAHAMETH I l'EH LA VALUT AZIO NE DE I RIS ULTATI 

Il parametro per la retribuzione di risultato, avrà valore 100 nel caso del 

raggiungi mento degli obiettivi come indicati nella tabella precedente. Negli 

altri casi i parametri saranno determinat i secondo le seguent i tabelle: 

Obil'Uh 'o ~ub A : 

Criteri di valutazione dci risultato 

conseguito 

La % di scostamento rispetto 

all'anno precedente si posiziona tra 

- 1% e - lO% 

La % di scostamento rispetto 

all ' anno precedente è minore di-

10% 

ab' tI' bH " IVO su , 
Criteri di valutazione del risultato 

conseguito 

11 rappano Ira lo seostamento 

conseguito ri spetto all'anno 

precedente e lo scoSlalllento medio 

~ /l~ 
( r C 

• 

Parametri per la liquidazione 

dell'incentivo 

Proporzione lineare da 90 li 99 

80 

Parametri per la liquidazione 

dell'incentivo 

Proporzione lineare tra 90 c 99 

( L"'" V 

~ 

p, 



nazionale si posiziona tra 90% e 

99% 

Il rapporto tra lo scostamcnto 
conseguito rispetto all'anno 

prcCl'dente e lo scostamcnto medio 

Iltl/ionak è minore di 90% 

Obictth'o s~-"~b~C,"-, _ _____ _ ___ --, 
Criteri di valutazione del risultato Parametri per la liquidazione 

conseguito dell'incentivo 

l! mpporto tra lo scostamento 
conseguito rispello all'anno 

precedente e lo scostamento medio 

nazionale aumentato del 10%, si 
siziona tra 90% e 99% 

Il mpporto tra lo scostamento 

conseguito rispetto all'anno 

precedente c lo scostamenlO medio 
nazionale aumentato del 10%, è 

minore di 90% 

Propor.lione lineare tra 90 e 99 

80 

A.I.I. per i medici il posizionamento e lo scostamento di riferimento sono 

qudli rdativi all"lNDICATORE SINTETICO DI EFFIC IENZA ( 

EFFICACIA dell'Arca Medico Legale. consuntivati nel Cruscotto 
Direzionale: 

• per i medici operanti nelle sedi territoriali si farà riferimento 
al valore della Direzione provinciale: 

• per i medici delle sedi regionali si fara riferimento al valore 
della Direzione regionale; 

• per i medici della sede centrale si farà riferimento al valore 
nazionale. 

Eventuali scosI,mlcnti dai suddetti valori surunno sottOposti a valuta?iollc da pane del 

~ 
Direllore Generale, sentitu il Coordillatore Generale Medico Legale. su proposta del 

( "Direttore centrale risorse umane e del Direllore centmle pianificazione e controllo di 

g"';o",_ ""ho dg""do "le >cd; ohe_ p", ;0 ,ce,,"," d; p'rt;ool,d ,;u,",;oo; ~ 

J 



impreviste di disagio. abbillllo comunque raggiunto un valore dell'indicatore sintetico 
di area superiore alla media ullzionale. 

A.2. Qlmlil:'1 della prestazionI' secondo I scguenli criteri ( resla nle 30-;. del 

\:llore): 

A,2.1. economicità dell'azione gestionale (utilizzo ottinlllic de lle rISorse 

parmnelrato anche al conseguimento 1.11'110 ~tandard-obietlivo del 

relativo centro di costo): 

A.2.1. cilpaçÌtà di impiegare le compctclVc c le conoseelll.:e SPCCiillistichl' 

ncceSSllrie per il conseguimento d<"gli obiettivi attesi: 

A,2,3. flessibilità nella gestione dd proprio orario di lavoro m modo da 

gilrantire una presenza coerente con le esigen7e delle ilttivit:ì medico 
legali: 

A.2,4. capacità di pruyamllwre le auivihi sanitarie c ge~tire flessib ilmente le 

esigenze di servizio. secondo le diverse connotuioni che il servizio 
stesso assume nell'ambito dell'Ente: 

In relaLione alla di\(~rsa valenza dei predetti fattori di qualità, viene att ribuito un 

peso diOercn7jato, di seguito indicato. per un complessivo valore di 30130: 

A.::!.l. punteggio da O a 5130 
A.::!.::!. punteggio da O a 5/30 
A.::!.3. punteggio da O il 10/30 
A.::!A. punteggio da O a 10/30 

La \'alUlilzione della qualilà della prestazione individuale (punIi dal A.2.1. al 

A.2A.) viene effettuata dal Direttore Generale sulla base dci valori espressi dai 
Dircllori Regionali e dal Coordinatore Generale medico legale. 

1:1 \alutal'ione sarà effettuata medimllc apposita scheda che. controfirmata dal 
mL-dico. potrà ricevere eventuali osservazioni dello stesso. assistito dalla O.S. 

eventualmente indicata. 

[e schede saranno sottoposte al Direttore Gcneri.lle, prevltl verilica dci 
Coordinatore Generale medico-legale, al fine di garantire, a li vello nal.:ionale. , 
l'omog''';'''';o>'' ,dl"pplkY;,,", d Crit"t "I",~;"". l U 
\t- &"~~ ( f~ , 



3. Con provvedimento motivato del Direttore Generale. la quota ueriv,mte dai punti 

A.I.- A.2 potrà essere ridotta. su proposta del Coordinatore Genemle medico­

leg,ale, di concerto con il Direttore- centrale risorse umane e il Direttore centrale 

pianifienione e controllo di gestione. 

4. Le parti convengono che le risorsI.' finanziarie siallo ripartite in base ai segucnli 

parametri; 

C'OEFF. 100 al medico di JO livello - componente di Commissioni Mediche 

Territorj(lli c Centrali; 

COEFF. l f5 al medico di W livello - presidente di Comm issione Medica 

Territoriale UOC; ai responsabili UOS territoriali e funzionali. ai componenti 

CMS c ai medici delegati responsabili di UOC; 

C'OI:.FF. \45 al medico di W livello CG ML - presidente della commissione 

llledica superiore. 

5. Le somme non u(iliaate per la retriburione di risultato S0110 ripartite, 111 

proporzione a quelle gia corrisposte, ai medici che abbiano ottenuto un grado di 

rcali?../.a?ione di almeno il 90% degli obiettivi di cu i al punto A.l. ed il 95% del 

valore percentuale di cui al punto A.2. 

6. 11 calcolo delle spettanze individuali sara effettuato in relazione ai sopra indicati 

criteri cd (I \la presenza in servizio, considerando come tale il periodo feriale. le 

assen/.e obbligatorie per legge e le essenze per mal(ltti(l o infortunio. 

7, Nell'ambito delle risorse destinate all'erogazione della retribuzione di risultato, è 

stanziato un budget di euro 3.547.326,98 per i risultati conseguiti dai medici 

previdenziali nella realizzazione dei progetti speciali di cu i all'art icolo 18 della 

legge 88/89, utilizzando a tal fine esclusivamente gli indicatori di seguito 
deuagli(lti. 

a) Per ]'(lnl1o 2013 obiettivo del progetto speciale è il miglioramento della qU(llita 

del ~crvizio delcmlinato mtraverso i seguenti parametri: 

I Posizionamcnto dell'indicatol'e sintetico 

l di qualitil delle aree di produzione 

Obiettivo di miglioramento 



f-_1"consuntivato ncll'annoEcccdcntc L ______ =',",',d,'c"c','L ____ -I 
l: a 100 % scustamcnlo positivo 

---------::c--
% scostamcnto uguale o superiore 

Tra 90 c 99 
a lla media naz ionale 

< 90 
% scostarncnto superiore dci 10% 

della media IC""""'oo""', I,' ___ _ 

b) La CUlTcsponsionc dci compensi re lativi ai progetti spec iali avviene sulla base 

dei seguenti parametri: 

Raggiungimcllto dell'obiettivo 

100 

da90399 

< 90 

Parametri per la liquidazione 

dell'incentivo 

100 

propor Lione lineare 

80 

c) Con riferimento alle risorse destinate alle incentivazioni per la realizzazione dei 

progetti speciali. in base agli esiti dci mOllitoraggio intermedio ucl mese di 

ottubre, sanì erogato un compenso nel mese di novembre. al nelto 

dell'anticipazione mensile di € 90.00. Sulla base dei risultati del1nitivi 

dell'anno, il saldo sarà erogato nel mese di aprile dell'anno successivo. 

Articolo 8 

Verifie:I della Ill'rformance (' anticip:l7.ione del l;I ret rib U1. io ne di risul t:lfo 

I. L'erogal.ione della retribul.ione di risu ltato è collcgaw esdusivamellle al grado di 

raggiungi mento degli obiettivi cd alla qualità della prestazione individuale e 

rapportata alla presenza in servizio. 

A", '1"·ri,'",',,'O",'III",",'O"d'd',',,',"',',',",;,';f,',',,",uate le veritìche sul grado di raggiungimelllo degli obiettivi di produttività previsti alla lettera A.l dell'art . 7 del presente CeNI. 

il 55% delle somme pre~iste per Id retribuzione 

di risultato saranno utilizzate ai fini della corresponsione dci pagamenti tr imestrali 



lrimestrali ~aranno corrisposti nei mesi di maggio (15% del budget), agosto (20%) 

e no\'cmbre (20%). Nel mese di aprile dell'anno successivo. tenendo conto dci 

valori consuntivi per l'intero anno del parametro A.I .• nonehé della valutnzione 

della prestazione individuale di cui alla lcttcra A.2. dell'm1. 7 del presente CCNl, 

sarù corrisposto il saldo. 

Articolo 9 
Prt.'staJ:iuni di blVoro straordinllrio 

Fatto salvo quanto pn:visto all'art. II, comma I del CeNI 2009. il limite 

individuale inderogabile delle prestuioni di lavoro straordinario mensile è di 48 

ore. ferme restando le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 66/2003 \:Osi eome 

modilicato e integrato dal D.Lgs. n. 213/2004 che. in merito alla durata media 

dell'orario di lavoro, prevede che, in ogni ca~o, non si possano s uperare, per ogni 

periodo di sette giorni, le 48 ore complessive. \:Ompre~e le ore di lavoro 

sti.lordinario. La durata media dell'orario di lavoro è calcolata con riferimento ad 

un periodo di tempo di dodici mesi: }O gennaio/31 dicembre di ogni anno. 

TITOLO IV 

DISPOSIZIONI FINALI 

Articolo IO 

Disposizioni .' inali 

I. Le eveotuali risorse dci fondo per la retribuzione accessorill che. u consuntivo, 

dopo l'erogazione dei compensi previ~ti dal prc~entc contratto collettivo 

nazionale integrativo. risultassero non utilizzate, andranno lld aggiunger~i a 

quelle destinate alla retribuzione di risultato. 

1 Nel caso in cui a fine esercizio, le risorse destinale alla retribuzione di risultato 

risultassero in parte non utili;~7..ale. il relativo ammontare - ivi inclus<.' le quote 

derivanti ùa mancato pieno raggiungimento degli obieuiv i prestabil iti - sarà 

:r-
ripartito in misura propoflionale alle retribuzioni di risultato giù !.:orri~poste, a 

favore dd ~l'Sonalc !.:he abbia realizzato la pienezza degli obiettivi prestabiliti ~ 

ovvero un significativo avvicinamento agli stessi, come già previsto all'art. 7. 

comma 5. dci presente CCNI. 

"J 



ALL. I 

MISURE DE'LLA INDENNITA' DII>OSIZIONE FISSA DEI. ' >EHSONAI. E 

f)f:U.'A HEA MEmCA 

::! ' I 
rJ~ia A 

::!' I·. 
fasciu Il 

2 ~ )-. 
fu.'lcia [) 

, 

COORDI'IA'I ORI' ( ,I N!RA I l' 

COORDlNf\TORF Cl N'I RAII' 

COORDINATOR E Dl CMI. l'ROV I~CIALL CON 

IM I'ORTO 

€ annui 

1).I!87J}-I 

-I­
IUJ7.60 

FLNZ IO~I DI COORDI"AMFNTO RFG IO:"<ALE 
------1-

COOROINATORL UI ('\11 PROVINCIALE 1U37.60 

8.895,36 RI:SI'ONSABII I DI I " "lA OI'J ' RATlVA SI \1J'1 ICF 
Tl.RR1TORIAI L E l'UN/IONAU: 

,-. -,--+c.c"c. 1'O:-:C"SAIlI1 I DI AT1"IVITA' DI SUPI'OR- ,CO-Ct:-+---:' C'C' CI.-,C, ---1 

COI.LAnORA1 IONr 



ALL. 2 

MISURE DELLA INDENNITA ' 01 POSIZIONE VA RIABILE DEL 

PERSONALE JJELL 'A REA AtEO/CA 

:!~ F. 
fascia A 

:!' F. 
r;l",i~ R 

COOR DI\lATORE G[NLRAII· 

COORI)INATQRE UNTRAII· 

COORDINA IORE DI CMI l'IWVI~C1AI.I . CON 
Ill~/ION r DI COORDI\lAMH\ I O RFG IO\lALE 

2- r COORDlt\ATORF DI C\1l PROVlt\ClAII" 
fa/ICi;. [) 

I r Rr"I>()I\~AllJU D] LI\ ITA' OI'rItATiVA SI \ll'I ICF 
TI RRITORIALt lo f( N/.IOI\All 

.=----c:c-,,-,-
l ' r. RI SI'OI\SAIlILl DI A n IVrI A' DI SUl'l'OlrlO F 

__ --"-l'_'_O_II.A flORAZIONL 

1!\l I'ORTO 

€ ~nnuj 

10.713.94 

6.466.cJ.l 

5.691.36 

5.443.46 

4.069.6H 

/ 

J 



ALL..3 

MISURE DELLtlINDENNITA' /)/ SI'ECIF/CITA' MEDlC!! OH 
J'ERSONALE DELL'AREA MEDICA 

l'O~I ZIO'[ 1i\1I'OItTO 

:r I 
fascia A 

nX)RDJI\ATORI Gl "ILRAII -+ 
€ annui 

10.329.12 

2' I 
ra.'lCia 11 

2 ~ .... 

I I 

I ' I 

COORDI"I ,nORF CI N I RAI I 

COORDINATORI' DJ ( MI !'ROVI'<CJA[J' CON 
1'1)'<710'<[ DI COORDIl\AMI':J\ro REG IO:-.lALl-

COORDINATORi.: DJ C\1J. I'ROVINC[ALl:. 

RESPOl\SAIlIl.l DJ ArrIVI!'A' DI SIIPI'ORTO E 
COI I.i\RORA710NI 

RISI'ONSA!3l1l DI L·NlrA' OI'FRATIVA Sl\lI'JJ("[· 
TrRRITORlALL L f( lN/IONAII' i 

---

JO.1:!9.12 

IOJ29.12 

10.000.00 

7.746.84 

" 



ALL..-

M~IGGIORAZIONI PERCENTUA LlI)ER INCA RICO QUINQUENNALE DEL 

PERSONA !. E MEJJlCO DIII FASCIA 

FASCIA 

:! - I, fa.<!Cia A 

:!~ I· fascia Il 

l'OM ZIO ''E 

COORDII\AIORI (il'NI RAI F 

COORml\.\IORI CI NTRAI r 

COORDII\AIORI 01 C\1L l' 'WVINC/AI I' CO'l 
rllNIIOl\ ' DI COQR01 'AM"I\TO REGIONAI ,-

f' I fa'òCia O ___ -"-C_OO_RO'\lA roR I· DJ C\IL PROV[J\C1AH 

r 

% 

.,5 -

2:! 

" 

" 


